26 Temas profesionales

SELECCION Y FORMACION PROFESIONALES

.

Los avances de la ciencia y técnica meteorologl
cas estdn creando rapldamente nuevas necesidades,-
entre las que conviene hacer destacar algunas comu
nes a la seleccidn y formacidén de toda clase de --
profesionales de la meteorologia.

Por una parte los nuevos medios de comun1cac1on
hacen cue se vaya tendiendo cada vez mids a la agru
pac1on del personal en unos cuantos Centros y Sec-
ciones fundamentales, evitando la dispersidn en mu
chos Observatorios o Estaciones que hasta ahora --
existia. Por otra parte el campo de aplicacidn de-
la meteorologia se estd extendiendo de manera in--
sospechada hace algunos afios, mientras que antes -
s6lo tenia verdadera importancia en sus aspectos -
aerondutico y maritimo. Particularmente en lo que-
atane a nuestro Serv1c1o, hubo una época en que --
nos mov1amos casi exclusivamente dentro del ambien
te aéreo militar, sujetos a normas sobre el mando-
y la dlSClpllna castrenses rigidamente estableci--
das. Por Gltimo cada dia se van ampliandc las posi
bilidades de ejercer libremente la profesidn, fue-
ra de la esfera oficial, o al menos del Servicio -
Meteoroldgico Nacional, lo que obliga al trabajo y
contacto con organismos y personas de sectores muy
variados.

Todo ello hace que la debida prepara01on c1entl
fica, técnica y administrativa siga resultando prl
mordialmente necesaria pero no sufuciente. En pri-
mer lugar conviene una adecuada especializacidn, -
después de la formacidn bdsica tedrica y prdctica.
En segundo lugar, la meteorologfia y sus técnicas -
son todavia tan jdvenes que contindan en pleno de-
sarrollo, y hace falta que los que nos dedicamos a
ellas estemos "reformdndonos'" continuamente, es de
cir no solo ampliando los conocimientos adquiridos
sino arrendiendo las nuevas ideas y posibilidades-
-de aplicacidn practlca que estdn surgiendo continua
cmente, y cada dia mds deprisa, echando muchas ve-
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ces a un lado lo que antes crefamos fundamenta¢ -
o 1ndiscutible,

Pero ademds en nuestra profe51on tanto o mds -
que en muchas otras, hace falta una verdadera for-
macidn en el més ampllo sentido humano y social de
la palabra. Es necesario. ;que los Jefes sepan orde-
nar vy los subordlnados obedecer para lo cual se -
requlere un minimo de conoc1m1entos sobre "relacio
nes humanas'" por parte de unos vy Otros,aunque mis-
de aquellos que de éstos! En 1a cerrada "labor de-.
equi po" que exlge ahora él progreso de nuestra ---
ciencila y sus apllcac1ones es 1mprescindible saber
escuchar al funciocnario iInferior y al compane¥ro y-
aprender a dialogar en voz balia con unc y otrés --
(eso gue tanta falta nos’suele hacer a los espafio-
les) si queremos que en cada Centro o dependenc1a—
relne la debida armonia,“la conveniente compenetra
c1on, que haga posible un eficaz trabajc de colabo
racidn necesario para alcanzar cualquier ob]etlvo—
razonable,

También es necesario saber "tratar" adecuadamen
te a los usuarios tan variados de la meteorologla-
preparandoles vy comunicdndoles los trabajos, ;nfor
mes o pred1001ones que sélicitan.del modo mds cla-
ro y préctico en cada caso particular, vy sobré to-
do no olvidar que como funcionarios de un servicio
publico debemos estar siempre dispuestos a servir,
no solo rectamente, sino atenta y rdpidamente -al -
piblico, lo que, naturalmente requiere un minimo -
de conocimientos sobre p51colog1a humana, espec1al
mente en los funcionarios directivos que siempra -
deben ser un ejemplo elocpente sobre el particular

Por otro lado debemos tener en cuenta que la --
profesidn meteoroldgica, en sus aspectos mds salien
»"tes, tiene muchas analogias con el ejercicio de-
la medicina. Se analiza y diagnostica el estado --
del tiempo, en vez del estado del paciente, y se -
hacen prondsticos sobre gu estado futuro. Poriello
solamente deben seleccionarse para estos cometidos
a los Meteordlogos que tengan, en correspondencia-

con el "ojo clinico" de los buenos médicos, sufi--
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ciente "ojo meteoroldgico" como cualidad innata -
que deben después cultivar adecuadamente., Y lo --
que hace falta es que dentro de poco también poda
mos emplear en gran escala métodos "terapéuticost
eficaces y procedimientos "higiénicos" que modifi
quen los estados '"patoldgicos" del tiempo atmosfé
rico y ayuden a mantenerlo en forma saludable.

Finalmente, es indiscutible la necesidad de --
una moral profesiondl bien cimentada, y no solo -
teniendo en cuenta que de las predicciones de me-
teorologia aerondutica, por ejemplo, depende la -
vida de muchas personas, sino considerando la mul
tlpllCldad de informaciones sobre el tiempo atmos
ferlco que se estdn dando continuamente y afectan
mds o menos directamente a infinidad de facetas =~
de la vida humana. Estos informes, y los trabajos
de todo orden en que se basan, bien sean oficia--
les o particulares, han de estar a cargo de profe
31onales, para asegurar su garantia cientifica y-
técnica, pero requieren, en cada uno de sus esca-
lones, perscnas, no solo bien preparadas tedrica-
y prédcticamente, sino de la suficiente formacion-
moral para realizar sus misiones especificas con-
el m&ximo cuidado y minuciosidad.

MANUEL PALOMARES CASADO.
METEOROLOGO



