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é Qué puede ocurrir cuando un cierto sector de la poblacién
0 una porcion de profesionales dentro de una sociedad o Esta-
do desempefia puestos, trabajos o empleos que estdn por debajo
de sus conocimientos? '

Ha venido a ser como To que en la ciencia econdmica Se --
llama "poblacidn trabajadora por cuenta propia" o "trabajado-
res de negocio familiar no remunerado”. La mayoria de esos --
trabajadores solicitarian mejores puestos, si los hubiere. --
Ocurre muchas veces que esos puestos se presentan, 1o peor --
del caso es que nos dejan los puestos peor remunerados.

Hay muchos empleados o empleos supérfluos, cuyo cometido
podia superarse con un‘emp1eado de mas bajo.nivel técnico, --
que podria tener un sueldo adecuado a sus conocimientos. Este
estado de cosas viene a ser como un subsidio que se da a unos
empleados; lo peor del caso es que se sigue aumentando ese ni
mero de empleados y por tanto aumentando la cuestidn de em- -
pleados con conocimientos superiores al puesto que'desempeﬁan

De este mal han adolecido hasta en Inglaterra, alld por -
los afos 20, y ello Tleva como consecuencia un desaprovecha--
miento del potencial humano.

Un mal aprovechamientg del potencial humano dentro de una
organizacion privada o estatal 1leva como consecuencia una ba
ja de rendimiento. La adquisicidn de un funcionario de altos
conocimientos técnicos y cientificos a bajo precio es tan rui
noso como adquirir mdquinas especiales de cdlculo (digamos ce
rebros electrdnicos) para ser dirigidos por’ funcionarios de -
bajo nivel cientifico y técnico. _

Llevamos afios haciendo elogios negativos de la despropor-
cién que existe entre los conocimientos exigidos para ingre--
sar en el escalafdn y lo poco que por ello se percibe.

Otra faceta del problema es que, si cada Meteordlogo rin-
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diese con arreglo a los conocimientos que le han exigido para
ocupar una plaza o ser nombrado como tal Meteordlogo, ello --
exigiria una cantidad tal.de técnicos medios (ayudantes, admi
nistrativos y observadores) que desequilibraria totalmente el
presupuesto del Instituto Nacional de Meteorologia, a no ser
que descendiese de su alto nivel para ocuparse principalmente
de tareas que corresponden a empleados de sueldos medios y es
to, como sabemos, viene a ser lo mismao que si Tos directores
de fabrica se pusiesen a una maquina o como si los Notarios -
se dedicasen a escribir personalmente sus escritos.

Nuestra opinidn, aunque ya el Instituto dispone de sesu--
dos varones y graciosas féminas, con mejor criterio, es que -
no son precisos mas Meteordlogos si antes no se ies ha prepa-
rado cual va a ser su actividad especifica, remunerada con --
arreglo al nivel intelectual que se le pide, a no ser que se
pketenda medio asalariar a un grupo de facultativos con una -

formidable butaca que casi no calienta.

Estas mdquinas ya son casl humanas. Les salen
Las phedicciones tan dudosas como a nosotros

Los Meteonbilogos - l\\



